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Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XL1/316/2022
RADY GMINY PLUZNICA

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie 1w zwigzku zustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r.
poz. 1762 oraz z2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730) oraz Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 4161922, 22015 r. poz. 868,. z2016 r. poz. 1029, z2017 r.
poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, 22022 r.
poz. 1057) uchwala sig, co nastepuje :

§ 1. W zataczniku do Uchwaly Nr XLI/281/2017 Rady Gminy Pfuznica z dnia 30 listopada 2017 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zmienionego Uchwalg Nr LV/365/2018 Rady Gminy
Pluznica z dnia 27 wrzesnia 2018 r. oraz Uchwalg Nr 1X/71/2019 Rady Gminy Pluznica z dnia 25 wrze$nia
2019 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 6 ust. 5 otrzymuje nastepujqgce brzmienie:

»d. Wysokosc¢ stawki dodatku funkcyjnego ustalana jest w oparciu o ponizsza tabelg:

Miesieczna wysokos$¢ dodatku

Lp. Stanowisko .
funkcyjnego
1. dyrektor 73 % NP
wicedyrektor 35 % NP
mentor (opiekun stazu - w przypadku postepowan o
3. nadanie stopnia zawodowego prowadzonych wedtug 3% NP

przepisOw dotychczasowych)

nauczyciel, ktoremu powierzono sprawowanie
4. funkcji wychowawcy klasy lub nauczycielowi 9 % NP
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym

*gdzie NP - wysoko§¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy), posiadajacy tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym”;

2) § 7 ust. 4 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

4. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela i nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze nie moze by¢ mizsza niz 3 % iwyzsza niz 40 % wysokosci
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu
zawodowego (nauczyciel poczgtkujgcy), posiadajgcy tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.”;

3) w § 7 uchyla sig ust. 51 6.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pluznica.

§ 3. Uchwala ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli poczawszy od 1 wrze$nia 2022r.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z2017r.,
poz. 1189 ze zm. Dz U. z2017r. poz.60), organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla w drodze regulaminu m.in.
wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkoéw.

W regulaminie ustalone zostalty nowe stawki dodatkéw m.in. motywacyjnego oraz dodatkow funkcyjnych.
Dodatek funkcyjny i motywacyjny zostaly okreslony procentowo, co zapewni ich dalszy wzrost wraz ze
wzrostem wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel
poczatkujacy), posiadajgcy tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Zaproponowane
stawki dodatkéw sg wyzsze niz dotychczas otrzymywane przez nauczycieli, wicedyrektorow czy dyrektorow,
a zatem wprowadzenie ich poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 roku jest rozwigzaniem korzystniejszym dla
beneficjentow ww. dodatkow.

Ponadto zaktualizowano zapisy regulaminu i dostosowano je do obowigzujacych przepiséw prawa.

Zgodnie zart. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela ustalenie regulaminu nalezy do kompetencji Rady
Gminy, zatem podj¢cie niniejszej uchwaly jest uzasadnione. Regulamin zostal uzgodniony w dniu
25 pazdziernika 2022 r. z przedstawiciclami zwigzkow zawodowych zrzeszajacymi nauczycieli.

Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli poczawszy od 1 wrzes$nia 2022 1., a wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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